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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจาํปี 2569 

ของ 

บริษัท ทริพเพิล ไอ โลจิสตกิส ์จาํกัด (มหาชน) 

การประชุมจดัขึน้เมื่อวนัองัคารท่ี 21 เมษายน 2569 เวลา 14:00 น. ณ หอ้งสยาม ฮอลล ์ชัน้ 6 โรงแรม อีสติน 

แกรนด์ พญาไท 18 ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 โดยมีนายเกริกไกร จีระแพทย์  

ประธานกรรมการบรษิัท ทรพิเพิล ไอ โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นประธานท่ีประชมุ (“ประธาน”) 

 นายณัฐสิทธิ์ วิจิตตนนัท ์พิธีกรการประชมุ (“พิธีกรการประชุม”) ไดแ้จง้ขอ้มลูเบือ้งตน้ของบริษัทฯ ว่าบรษิัทฯ 

มีทุนจดทะเบียนจาํนวน 403,876,560.00 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 807,753,120 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

และทุนจดทะเบียนชาํระแลว้เท่ากบั 403,876,560.00 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 807,753,120 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 

0.50 บาท โดย ณ วันกําหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) ท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2569 ในวันท่ี  

12 มีนาคม 2569 บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นจํานวน 6,310 ราย ทั้งนี ้ บริษัทฯ มีหุ้นซือ้คืน (Treasury Stock) จํานวน 39,233,300 หุ้น  

ซึ่งจะไม่นบัเป็นองคป์ระชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทัง้ไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน จากนัน้ พิธีกรการประชุมไดแ้จง้ถึง 

การอาํนวยความสะดวกของสถานท่ีจัดการประชุม ไดแ้ก่ ตาํแหน่งท่ีตัง้ของหอ้งนํา้ ตาํแหน่งประตูทางออก กรณีมีเหตุฉุกเฉิน  

และอธิบายตาํแหน่งไมโครโฟนสาํหรบัการสอบถามใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ 

นายนิธิโรจน์ มาตรา ท่ีปรึกษากฎหมายไดแ้จ้งให้ท่ีประชุมทราบว่ามีผู้ถือหุ้นเข้าประชุมดว้ยตนเองจาํนวน  

52 ราย และผูร้บัมอบฉนัทะจาํนวน 106 ราย รวมทั้งหมดเป็นจาํนวน 158 ราย นับจาํนวนหุน้ได ้496,281,465 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 

64.5762 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจาํนวน 768,519,820 หุน้ (หกัจาํนวนหุน้ท่ีบริษัทฯ ถือไวจ้ากการซือ้หุน้คืน) ซึ่งครบ

เป็นองคป์ระชมุตามกฎหมายและตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

ประธานกล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะท่ีมาเขา้รว่มประชมุ โดยเริ่มจากการแนะนาํกรรมการ ผูบ้รหิาร  

ผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ท่ีเขา้ร่วมประชุมเพ่ือร่วมชีแ้จงรายละเอียดและตอบขอ้ซกัถามต่อท่ีประชุม นอกจากนัน้ บริษัทฯ ไดเ้ชิญ

ตัวแทนจากบริษัท สาํนักกฎหมายสากล สยามพรีเมียร ์จาํกัด ท่ีปรึกษากฎหมายอิสระทาํหน้าท่ีดูแลการประชุมใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย และรว่มเป็นสกัขีพยานในการนบัผลการลงคะแนนเสียง 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นายเกรกิไกร จีระแพทย ์ ประธานกรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ  
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ทัง้นี ้มีกรรมการเขา้ร่วมประชมุจาํนวน 10 ท่าน จากจาํนวนกรรมการทัง้หมด 10 ท่าน คิดเป็นสดัส่วนกรรมการท่ีเขา้รว่ม

ประชมุรอ้ยละ 100  

2.   นายวฒุิพงษ์ โมฬีชาติ     รองประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการการลงทนุ  

3. นายอภิชาติ จีระพนัธุ ์ กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาท่ียั่งยืน / กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

4. นายวิภธูา ตระกลูฮนุ กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรร

หาและกาํหนดค่าตอบแทน / กรรมการการลงทนุ 

5. นายทิพย ์ดาลาล กรรมการบริษัท / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร / ประธานกรรมการจัดการ / 

กรรมการการลงทนุ 

6. นายวิรชั นอบนอ้มธรรม กรรมการบริษัท / ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารฝ่ายการเงิน / กรรมการจัดการ / 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  / กรรมการการลงทุน / กรรมการ

กาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาท่ียั่งยืน / ประธานอนกุรรมการบรหิารความ

เส่ียง 

7. นายธนทั ตาตะยานนท ์ กรรมการบริษัท  / กรรมการจัดการ / กรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการ

พฒันาท่ียั่งยืน / กรรมการการลงทนุ / อนกุรรมการบรหิารความเส่ียง  

8. นางดรุณี รกัพงษ์พิบลู กรรมการบริษัท / กรรมการจดัการ / กรรมการการลงทุน / กรรมการกาํกับดูแล

กิจการท่ีดีและการพฒันาท่ียั่งยืน / อนุกรรมการบริหารความเส่ียง / เลขานุการ

บรษิัท 

9. นายจิโรจ พนาจรสั กรรมการบรษิทั / กรรมการจดัการ / กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและการพฒันาท่ี

ยั่งยืน 

10. นายเฉลิมศกัดิ์ กาญจนวรนิทร ์ กรรมการบรษิทั / กรรมการจดัการ / อนกุรรมการบรหิารความเส่ียง 
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ทีป่รึกษากฎหมาย 

1. นายบญัชา วฑุฒิปรีชา 

และทีมงาน      

บรษิัท สาํนกักฎหมายสากล สยามพรีเมียร ์จาํกดั  

ผู้สอบบัญชี 

1. นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์รยิาพร บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั (PwC) 

2. นางสาวธนชัชา อินทปุระภา บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั (PwC) 

3. นางสาวรนิพร วิชาชยั บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั (PwC) 

ผู้แทนอาสาพิทักษส์ิทธิของผู้ถือหุ้นจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

1. นายวรนิทร ์สขุเจรญิ ตวัแทนอาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ 

ตัวแทนผู้ถือหุ้นในการร่วมเป็นสักขีพยานในการนับผลการลงคะแนนเสียง 

1. นางสาวสรีุยร์ตัน ์ดาราสมาน ตวัแทนผูถื้อหุน้ในการรว่มเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนนเสียง 

ประธานมอบหมายให ้นายนิธิโรจน ์มาตรา ท่ีปรกึษากฎหมาย ชีแ้จงใหท่ี้ประชุมทราบถึงกระบวนการประชมุ 

ขัน้ตอนการประชมุ วิธีการออกเสียงลงคะแนน วิธีการนบัคะแนนเสียงและการนบัองคป์ระชมุ 

นายนิธิโรจน ์มาตรา ท่ีปรกึษากฎหมาย ชีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า การประชุมในครัง้นี ้บริษัทฯ จะมีการบนัทึกภาพ

การประชมุในลกัษณะส่ือวิดีทศัน ์ซึ่งทาํใหจ้ะมีการดาํเนินการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล รวมไปถึงภาพน่ิง เสียง 

และภาพเคล่ือนไหวของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน เพ่ือการบนัทึกและการจดัทาํรายงานการประชุม การบริหารจดัการการประชุม 

เป็นตน้ ซึ่งการดาํเนินการดงักล่าวเป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562  

  จากนัน้ ไดช้ีแ้จงใหท่ี้ประชมุทราบวิธีการ ลาํดบัขัน้ตอนการประชมุ และการออกเสียงลงคะแนน โดยมีรายละเอียด 

ดงันี ้

• เพ่ือเป็นการส่งเสริมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีเก่ียวกับการดูแลสิทธิของผูถื้อหุน้ ก่อนท่ีทางบริษัทฯ  

จะกาํหนดวาระการประชุมทั้งหมด 9 วาระ ไว้ในหนังสือเชิญประชุมนั้น บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให ้
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ผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุล่วงหนา้เพ่ือใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาบรรจเุป็นวาระ และเสนอชื่อ

บุคคลเพ่ือเข้าสู่กระบวนการสรรหากรรมการแทนกรรมการท่ีครบรอบออกตามวาระ ตั้งแต่วันท่ี  

14 พฤศจิกายน 2568 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 รวมเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 เดือน โดยบรษิัทฯ  

ไดแ้จ้งการเชิญชวนดังกล่าวผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์อง

บริษัทฯ ดว้ย ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรบัการพิจารณา

เลือกตัง้เป็นกรรมการตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษัทฯ นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้

ส่งคาํถามล่วงหนา้ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นีผ่้านทางอีเมลภายในวนัท่ี 10 เมษายน 2569 

ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ส่งคาํถามล่วงหนา้มายงับรษิัทฯ 

• การประชุมในวนันีจ้ะดาํเนินการตามลาํดบัระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดยจะมี

การนาํเสนอข้อมูลประกอบระเบียบวาระและเปิดโอกาสให้ท่านผู้ถือหุ้นเสนอความคิดเห็น หรือ

ซกัถามในระเบียบวาระนัน้ๆ ผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอความเห็นหรือมีขอ้ซกัถาม ขอใหย้กมือขึน้ และขอให้

แจง้ชื่อและนามสกุลใหท่ี้ประชุมไดท้ราบ หากจะเสนอหรือซักถามเร่ืองท่ีนอกเหนือจากวาระนั้น ๆ 

ขอใหผู้ถื้อหุน้เสนอหรือซกัถามเมื่อการประชมุไดด้าํเนินมาถึงวาระท่ี 9 (พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ) 

• ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ กาํหนดให ้1 หุน้เท่ากับ 1 เสียง ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่าน

ใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผู้ถือหุ้นท่านนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น  

ทัง้นี ้ตามกฎหมายการออกเสียงลงคะแนนเพ่ือการเลือกตัง้กรรมการไม่ถือเป็นส่วนไดเ้สียพิเศษ 

• ในการลงมติท่ีประชุม ยกเว้นในวาระท่ี 6 ประธานจะถามและนับคะแนนเสียงเฉพาะผู้ถือหุ้นท่ี

ลงคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบตัรเสียในแต่ละวาระเท่านัน้ โดยผูถื้อหุน้ท่านใดท่ีไม่เห็นดว้ย 

หรืองดออกเสียง กรุณากรอกบตัรลงคะแนนท่ีท่านไดร้บัแจกจากเจา้หนา้ท่ีก่อนเขา้ร่วมประชุมว่า 

ท่านประสงคท่ี์จะลงคะแนนไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง และยกมือขึน้เพ่ือใหเ้จา้หนา้ท่ีจดัเก็บบตัร

ลงคะแนน จากนัน้ บริษัทฯ จะนาํคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงดงักล่าว รวมถึงบตัรเสีย 

(ถา้มี) หักออกจากจาํนวนเสียงทัง้หมดท่ีเขา้ร่วมประชุม ดังนั้น ในส่วนท่ีเหลือทั้งหมดจะถือว่าเป็น

คะแนนเสียงท่ีลงคะแนนเห็นดว้ยในวาระนั้น ๆ ในกรณีท่ีไม่มีผูใ้ดแสดงความเห็นคัดคา้น หรืองดออก

เสียง ใหถื้อว่าท่ีประชมุมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิตามท่ีเสนอ 

• ทั้งนี ้สาํหรับผู้รับมอบฉันทะท่ีผู้มอบฉันทะไดร้ะบุการออกเสียงลงคะแนนไวแ้ลว้ว่า เห็นดว้ย หรือ  

ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียงในหนังสือมอบฉันทะในวาระใด ๆ ก็ตามก็ไม่ตอ้งลงคะแนน บริษัทฯ  

จะบนัทึกคะแนนจากหนงัสือมอบฉันทะรวมกบัคะแนนเสียงทัง้หมดแลว้เพ่ือความสะดวกของทุกท่าน 

แต่สาํหรบัผูร้บัมอบฉันทะท่ีผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุการออกเสียงลงคะแนนมาในหนังสือมอบฉันทะ 

ขอใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระเหมือนกบัผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุดว้ยตนเอง 
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• สาํหรบักรณีท่ีจะถือว่าเป็นบตัรเสีย มีดงัต่อไปนี ้

- บตัรท่ีไม่สามารถทราบเจตนาของผูอ้อกเสียง เช่น กาลงคะแนนมากกว่า 1 ทางเลือก หรือ 

- แกไ้ขการลงคะแนน แต่ไม่ลงลายลายมือชื่อกาํกบั หรือ 

- กาทางเลือกสมบรูณ ์แต่ไม่ไดล้งลายลายมอืชื่อในบตัรลงคะแนน  

• เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี ในวาระท่ี 6 (พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้กรรมการ 

เข้าใหม่แทนกรรมการท่ีพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ) ขอให้ท่านผู้ถือหุ้นทั้งท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย  

และงดออกเสียง ส่งบตัรลงคะแนนใหเ้จา้หนา้ท่ีเพ่ือดาํเนินการนบัคะแนนต่อไป 

• ทัง้นี ้เจา้หนา้ท่ีจะนาํคะแนนในแต่ละวาระ แสดงใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบ ตามขอ้มลูท่ีปรากฏในหนา้จอ

ดา้นหน้าโดยจะแบ่งเป็นคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง และบัตรเสีย โดยคิดเป็น

สัดส่วนรอ้ยละของผูถื้อหุน้ตามมติท่ีตอ้งใชใ้นแต่ละวาระ ซึ่งวาระท่ี 6 (พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้

กรรมการเขา้ใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ) จะประกาศผลคะแนนเป็นรายบคุคล 

• อย่างไรก็ตาม จาํนวนคะแนนเสียงของผู้ถือหุน้ หรือ ผู้รับมอบฉันทะ ในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากัน 

เน่ืองจากอาจมีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะมาเขา้รว่มประชมุเพ่ิมเติมหลงัจากเริ่มการประชมุไปแลว้  

สาํหรบัการนบัคะแนนเสียงตามวาระการประชมุท่ีกาํหนดไวใ้นการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 เป็นดงันี ้

• ระเบียบวาระท่ีตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน ไดแ้ก ่ระเบียบวาระท่ี 4  ระเบียบวาระท่ี 5 ระเบียบวาระท่ี 6 และระเบียบวาระท่ี 8   

• ระเบียบวาระท่ีตอ้งไดร้ับมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

ไดแ้ก่ ระเบียบวาระท่ี 7 (พิจารณาอนมุตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569) 

• ทั้งนี ้ระเบียบวาระท่ี 1 ระเบียบวาระท่ี 2 และระเบียบวาระท่ี 3 เป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการออก

เสียงลงคะแนน 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดส้นับสนุนและส่งเสริมใหน้าํเทคโนโลยี (ระบบ Barcode) มาใชใ้นการประชุมครัง้นี ้ทั้ง

การลงทะเบียน การนบัคะแนนและการแสดงผลการลงคะแนน เพ่ือใหก้ารประชมุดาํเนินไปไดอ้ย่างถกูตอ้ง แม่นยาํ รวดเรว็ โปรง่ใส

และสามารถตรวจสอบไดม้ากยิ่งขึน้ 

จากนั้น ชี ้แจงให้ท่ีประชุมทราบว่า บริษัทฯ ได้ดาํเนินการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพรอ้มด้วยเอกสาร

ประกอบการประชุมและหนังสือมอบฉันทะบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบตัง้แต่วันท่ี 20 มีนาคม 2569 และไดจ้ัดส่ง
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หนังสือเชิญประชุมพรอ้มดว้ยเอกสารประกอบการประชุมและหนังสือมอบฉันทะให้แก่ผู้ถือหุ้นก่อนวันประชุม ตั้งแต่วันท่ี 26 

มีนาคม 2569 ถกูตอ้งตามระยะเวลาท่ีกาํหนดในกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

ประธานเปิดโอกาสใหท่ี้ประชุมไดส้อบถามเก่ียวกับวิธีการ ลาํดบัขัน้ตอนการประชุม การออกเสียงลงคะแนน 

อย่างไรก็ตาม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม    

  จากนัน้ ประธานกล่าวเปิดการประชมุ และจึงไดด้าํเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้้

ถือหุน้ตามหนงัสือเชิญประชมุเป็นลาํดบั 

วาระที ่1  ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุมทราบ 

 ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ในช่วงหลายปีท่ีผ่านมา ประเด็นดา้น ESG (Environmental, Social and 

Governance) ไดเ้ป็นปัจจัยสาํคัญท่ีกาํหนดทิศทางการดาํเนินธุรกิจในระดับสากล ไม่เพียงแต่ในมิติของความรับผิดชอบต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาลเท่านั้น แต่ยงัเป็นกลไกสาํคญัในการสรา้งความยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

และเสรมิสรา้งความเชื่อมั่นใหก้บัผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุภาคส่วน บรษิัทฯ ไดเ้ห็นความสาํคญัในเร่ืองดงักล่าว จึงเขา้รว่มการประเมินหุน้

ยั่งยืนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อย่างต่อเน่ืองมาเป็นเวลา 3 ปี 

ในปี 2568 ท่ีผ่านมา บรษิัทฯ ไดร้บัการประเมินหุน้ยั่งยนืในระดบั “AAA” จาก ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ซึ่งสะทอ้นถึงความมุ่งมั่นและมาตรฐานการดาํเนินงานดา้นความยั่งยืนท่ีอยู่ในระดับสูงสุด ความสาํเร็จดังกล่าวเกิดจากความ

ร่วมมือของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ตลอดจนการสนบัสนุนจากท่านผูถื้อหุน้ท่ีใหค้วามเชื่อมั่นในแนวทางการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ  บริษัทฯ จะยังคงยกระดับมาตรฐาน ESG อย่างต่อเน่ือง เพ่ือสรา้งคุณค่าอย่างยั่งยืน และส่งมอบ

ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว 

ประธานแจง้ต่อท่ีประชมุว่าวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ แต่จะเปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็น

เพ่ิมเติม อย่างไรก็ตาม ปรากฏวา่ไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามหรือใหข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติม จึงเขา้สู่วาระถดัไป 

วาระที ่2  พิจารณารับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 เม่ือวันที ่22 เมษายน 2568 

 ประธานแถลงต่อท่ีประชมุว่า คณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 

เมื่อวันท่ี 22 เมษายน 2568 แลว้มีความเห็นว่า บริษัทฯ ไดจ้ัดทาํรายงานประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 โดยถูกตอ้งตาม

ความเป็นจริง โดยบริษัทฯ ได้นําส่งรายงานการประชุมดังกล่าวแก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเผยแพร่รายงาน 

การประชุมดังกล่าวบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ ตามกาํหนดเวลาเรียบรอ้ยแลว้ และไดส่้งรายงานดังกล่าวให้กับผู้ถือหุ้นทุกราย 

พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ ตามเอกสารแนบ 1 
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ประธานแจง้ต่อท่ีประชมุว่าวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ แต่จะเปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็น

เพ่ิมเติม อย่างไรก็ตาม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามหรือใหข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติม 

ประธานจึงเสนอใหท่ี้ประชมุรบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 

 มติทีป่ระชุม 

 รบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 

วาระที ่3  รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2568 

ประธานมอบหมายใหน้ายทิพย ์ดาลาล ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร เป็นผูร้ายงานภาพรวมการประกอบธุรกิจและ

ผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2568 รวมถึงอธิบายในหัวขอ้ “คาํอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจัดการ: Management 

Discussion and Analysis (MD&A) การอธิบายการเปล่ียนแปลงตวัเลขของงบการเงินรวมทั้งปัจจยัต่าง ๆ” ท่ีกระทบต่อบริษัทฯ  

ทัง้ดา้นบวกและดา้นลบอย่างมีนยัสาํคญั โดยสรุปไดด้งันี ้

รายได้ ปี 2566-2568 

  ในปี 2566 บรษิัทฯ มีรายไดจ้าํนวน 1,764.5 ลา้นบาท ปี 2567 บรษิัทฯ มีรายไดจ้าํนวน 2,398.1 ลา้นบาท และ

ปี 2568 บรษิัทฯ มีรายไดจ้าํนวน 2,477.9 ลา้นบาท โดยรายไดใ้นปี 2568 เติบโตจากปีก่อนหนา้อยู่ท่ีรอ้ยละ 3.3  ทัง้นี ้เน่ืองจากใน

ปี 2568 บริษัทฯ ตอ้งเผชิญกับความทา้ทายจากเร่ืองค่าระวาง ไดแ้ก่ ค่าขนส่งสินคา้ระหว่างประเทศท่ีปรบัตวัลดลงอยา่งต่อเน่ือง

ตัง้แต่หลงัโควิด-19 ค่าขนส่งทางอากาศ ค่าขนส่งทางเรือ ท่ีปรบัตวัลดลงตามลาํดบั รวมถึงนโยบายกาํแพงภาษีระหว่างประเทศ

โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากประเทศสหรฐัอเมริกา ซึ่งมีผลกระทบต่อธุรกิจขนส่งสินคา้ระหว่างประเทศท่ีเป็นธุรกิจหลักของบริษัทฯ 

อย่างไรกต็าม เน่ืองจากบรษิัทฯ มีสดัส่วนการดาํเนินธุรกิจในภมูิภาคเอเชียเป็นหลกั จึงไดร้บัผลกระทบในวงจาํกดั  

  อน่ึง ในปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ มีผลการดาํเนินงานเติบโตขึน้เล็กนอ้ย แมว้่าอตัราค่าระวางต่อหน่วย ซึ่งเป็นปัจจยั

หลักต่อรายได้จะปรับตัวลดลงทั้งในส่วนของค่าระวางทางอากาศต่อกิโลกรัม และค่าระวางทางเรือต่อตู้คอนเทนเนอร ์ 

อย่างไรก็ตาม รายไดร้วมของบรษิัทฯ ไดเ้พ่ิมขึน้เป็นมลูค่า 2,477.9 ลา้นบาทเติบโตขึน้ประมาณรอ้ยละ 3.3 จากปีก่อนหนา้ โดยมี

ปัจจยัสนบัสนุนหลกัมาจากปริมาณความตอ้งการใชบ้ริการขนส่งสินคา้ระหว่างประเทศทัง้ทางอากาศและทางทะเลท่ีเพ่ิมสูงขึน้

อย่างมีนยัสาํคญั  
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  สัดส่วนรายได้ปี 2568 

  รายไดห้ลกัอนัดบัหน่ึงมาจากกลุ่มธุรกิจขนส่งสินคา้ทางอากาศอยู่ท่ีรอ้ยละ 57 รายไดท่ี้รองลงมาคือ กลุ่มธุรกิจ 

โลจิสติกสส์าํหรบัสินคา้อนัตรายและเคมีภณัฑ ์อยู่ท่ีรอ้ยละ 24 และส่วนสดุทา้ยเป็นรายไดจ้ากกลุ่มธุรกิจการบรหิารโลจิสติกส ์เชน่ 

การบรหิารการกระจายสินคา้ การบรหิารขนส่งสินคา้ ขนส่งทางรถ การขนส่งสินคา้ระหว่างประเทศ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 19  

กาํไรสุทธิ ปี 2566-2568  

  ในปี 2566 บริษัทฯ มีมลูค่ากาํไรสทุธิค่อนขา้งสงู เน่ืองจากการปรบัปรุงรายการพิเศษ ซึ่งเกิดจากการรบัรูก้าํไร

จากการลดสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัท เอเชีย เน็ตเวิรค์ อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกัด (มหาชน) (ANI) จากการท่ี ANI เสนอขายหุน้ต่อ

ประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) ส่งผลใหบ้ริษัทฯ มีกาํไรพิเศษเพ่ิมเติมในรอบปีบญัชีนีจ้าํนวนประมาณ 305.9 ลา้นบาท ในปี 2567 

บริษัทฯ มีกาํไรสทุธิจาํนวน 436.3 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 18.2 และในปี 2568 บริษัทฯ มีกาํไรสทุธิจาํนวน 393.6 ลา้นบาท คิด

เป็นรอ้ยละ 15.9 ซึ่งถือเป็นผลการดาํเนินงานท่ีน่าพอใจ แมอ้ตัราค่าระวางการขนส่งสินคา้จะปรบัตวัลดลงอย่างตอ่เน่ืองในช่วง 2 – 

3 ปีท่ีผ่านมาก็ตาม ทั้งนี ้ เป็นผลจากการปรับกลยุทธ์โดยมุ่งเน้นการขยายตัวของปริมาณธุรกรรมให้เพ่ิมมากขึน้ เพ่ือรักษา

เสถียรภาพของกาํไร ในส่วนของการขยายธุรกิจผ่านการร่วมทนุ บริษัทฯ ไดเ้พ่ิมการลงทุนทัง้ในกลุ่มธุรกิจ ANI และบริษัท บริการ

ภาคพืน้ ท่าอากาศไทย จาํกดั (AOTGA) (บรษิัทรว่มลงทนุกบับรษิัท ท่าอากาศยานไทย จาํกดั (มหาชน) (AOT)) โดยในช่วง 6 – 9 

เดือนแรกของปีท่ีผ่านมา ผลการดาํเนินงานและภาพรวมผลประกอบการจะยังอยู่ในเกณฑด์ีและมีกาํไรในระดับสูง แต่ปรบัตัว

ลดลงเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหนา้เน่ืองจากไดร้บัผลกระทบบางส่วนจากจาํนวนนกัท่องเท่ียวท่ีลดลงอย่างมีนยัสาํคญั 

อย่างไรก็ตาม ในไตรมาสท่ี 4 เริ่มเห็นสญัญาณการฟ้ืนตวัท่ีเป็นบวกและต่อเน่ืองมาจนถึงปีปัจจบุนั ส่งผลใหผ้ลการดาํเนินงานจาก

บริษัทร่วมทุนต่าง ๆ มีแนวโนม้ดีขึน้ แมใ้นปีท่ีผ่านมากาํไรจากการร่วมทุนใน AOTGA และ ANI จะไดร้บัผลกระทบบา้ง แต่ธุรกิจ

หลกั โดยเฉพาะดา้นการขนส่งทางอากาศยงัคงมีการเติบโตท่ีโดดเด่นและสามารถสรา้งกาํไรไดอ้ย่างแข็งแกรง่ 

 

เหตุการณส์าํคญัในปี 2568 (คร่ึงปีแรก)  

กมุภาพนัธ ์

 เมื่อวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2568 บริษัทฯ ไดอ้นุมัติโครงการซือ้หุน้คืน (Treasury Stock) วงเงินสูงสุด 

ไม่เกิน 125 ลา้นบาท และจาํนวนหุน้ซือ้คืนไม่เกิน 25,000,000 หุน้ หรือคิดเป็นจาํนวนไม่เกิน รอ้ยละ 

3.10 ของหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด และมีกาํหนดระยะเวลาการซือ้หุน้คืนตัง้แต่วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์

2568 และครบกาํหนดโครงการในวนัท่ี 23 สิงหาคม 2568  

พฤษภาคม 

 บริษัทฯ จดัตัง้บริษัทย่อย ไดแ้ก่ บริษัท แพคตรา้ อินเตอรเ์นชั่นแนล (ประเทศไทย) จาํกัด (“Pactra-

Thailand”) ดว้ยทนุจดทะเบียนจาํนวน 7 ลา้นบาท รว่มทนุกบั Pactra Interational Co., Ltd. (Korea) 
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ประเทศเกาหลี ซึ่งเป็นผูเ้ชี่ยวชาญการบริการดา้นโลจิสติกสแ์บบครบวงจร โดยบริษัทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 

55 ของหุน้สามญัทัง้หมด คดิเป็นเงินลงทนุจาํนวน 3.85 ลา้นบาท 

 บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลรวมประจาํปี 2567 ใหผู้ถื้อหุน้ในอัตราหุน้ละ 0.20 บาท เป็นเงิน 156,550,624 

บาท และกาํหนดการจ่ายเงินปันผลเมื่อวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2568 

 บริษัทฯ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน EcoVadis ในระดับ Silver Medal 2025 สาํหรบัแนวทางปฏิบตัิ

ดา้นความยั่งยืน 

 

เหตุการณส์าํคญัในปี 2568 (คร่ึงปีหลัง) 

สิงหาคม 

 บริษัทฯ ดาํเนินการเพ่ิมทนุ ในบริษัท ไทย คารโ์ก แอรไ์ลน ์จาํกัด (“TCA”) (เดิมชื่อบริษัท ครอส บอร์

เดอร ์คารโ์ก จาํกัด (”CBC”)) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ท่ีมีสัดส่วนการถือหุน้รอ้ยละ 100 เพ่ือ

ศึกษาและเตรียมความพรอ้มในการใหบ้ริการสายการบินของส่งสินคา้ (Cargo Airline) โดยเพ่ิมทุน

จากทุนจดทะเบียนจาํนวน 3 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 200 ลา้นบาท เพ่ือใหเ้ป็นไปตาม

ขอ้กาํหนดของสาํนกังานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (CAAT) ในการประกอบกิจการขนส่งทาง

อากาศเพ่ือการพาณิชย ์

 โครงการซือ้หุน้เพ่ือบริหารทางการเงิน สิน้สุด ณ วันท่ี 23 สิงหาคม 2568 โดยบริษัทฯ ไดซ้ือ้หุน้คืน

จาํนวน 14,233,300 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 1.76 ของหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ มีมูลค่า

รวมทัง้สิน้ 67,557,882 บาท 

 บริษัท บรกิารภาคพืน้ ท่าอากาศไทย จาํกัด (AOTGA) เป็นผูช้นะการประมลูคดัเลือกผูป้ระกอบการ

รายท่ี 3 ทั้งโครงการให้บริการลานจอดและอุปกรณ์ภาคพืน้ (Ground Handling) และโครงการ

ใหบ้รกิารคลงัสินคา้ (Air cargo Terminal) ณ ท่าอากาศยานสวุรรณภมูิ ซึ่งคาดว่าจะเริ่มใหบ้รกิารใน

ปลายปี 2569 

กนัยายน 

 บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลปี 2568 ใหผู้ถื้อหุน้ในอัตราหุน้ละ 0.10 บาท รวมเป็นเงินปันผล

ระหว่างกาล จํานวนทั้งสิน้ 76,851,982 ล้านบาท และกําหนดจ่ายเงินปันผลดังกล่าวในวันท่ี 4 

กนัยายน 2568 

 กลุ่มบริษัทไดข้ยายธุรกิจสู่บริการฝึกการอบรมการขนส่งสินคา้อันตรายทางอากาศ (Dangerous 

Goods Training in Air Transportation) ผ่ า น ก า ร จัดตั้ งบริษัท  DGP Training Co., Ltd. (“DGP 

Training”) ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการฝึกอบรมหลกัสตูรดา้นการจดัการขนส่งสินคา้อนัตรายทางอากาศ โดย

ไดร้บัใบรบัรองผูใ้หบ้ริการจดัการฝึกอบรมดา้นวตัถุอนัตราย จากสาํนกัการบินพลเรือนแห่งประเทศ
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ไทย (CAAT) เพ่ือรองรบัผูส่้งออกสินคา้ท่ีตอ้งผ่านการอบรมตามกฎระเบียบของสาํนกังานการบินพล

เรือนแห่งประเทศไทย (CAAT) รวมถึงสมาคมขนส่งทางอากาศระหว่างประเทศ (IATA) โดยบริษัทฯ 

ไดต้่อยอดความเชี่ยวชาญเฉพาะดา้นเพ่ือสรา้งรายไดใ้นส่วนอ่ืนเพ่ิมเติมจากธุรกิจหลกั โดยปัจจุบนั

รายได้อันดับสองของบริษัทฯ มาจาก ธุรกิจโลจิสติกส์สาํหรับเคมีภัณฑ์และสินคา้อันตรายหรือ

ธุรกิจโลจิสติกสเ์ฉพาะทาง ทั้งนี ้เน่ืองจากกระบวนการขนส่งดังกล่าวจาํเป็นตอ้งอาศยัทกัษะความ

เชี่ยวชาญและเฉพาะทาง บริษัทฯ จึงไดข้ยายขอบเขตทางธุรกิจ อาทิ การใหบ้ริการฝึกอบรมดา้นการ

ขนส่งสินคา้อนัตรายใหก้บัผูป้ระกอบการ ผูข้นส่งสินคา้ และผูส่้งสินคา้ท่ีตอ้งการขนส่งสินคา้อนัตราย 

เพ่ือใหบุ้คลากรและกระบวนการทาํงานไดร้บัการรบัรองตามมาตรฐานการขนส่งสินคา้อนัตราย โดย

ธุรกิจใหม่ของบริษัทฯ คือ ใหบ้ริการอบรมตามมาตรฐานขององคก์ารการบินระหว่างประเทศและ 

IATA ทัง้นี ้DGP Training มีเครือข่ายสาํนกังานครอบคลมุ 22 แห่งใน 22 ประเทศทั่วโลก และปัจจบุนั

ศนูยฝึ์กอบรมไดเ้ปิดดาํเนินการแลว้ในหลายประเทศ อาทิ สิงคโปร ์มาเลเซีย อินโดนีเซีย และประเทศ

ไทย เป็นตน้ โดยบริษัทฯ มีแผนท่ีจะขยายขอบเขตการใหบ้ริการไปยงัประเทศอ่ืน ๆ อย่างต่อเน่ืองใน

อนาคต 

ตลุาคม 

 บริษัทฯ ได้รับรางวัลด้านนักลงทุนสัมพันธ์ดี เด่น  “Outstanding Investor Relations Awards” 

ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 3 จากงาน SET Awards 2025 โดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ธันวาคม 

 หุน้ของบริษัทฯ ไดร้บัการประเมิน SET ESG Ratings จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อยู่ในระดบั 

“AAA” 

ประธานยังได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า นอกจากผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2568 บริษัทฯ ยังให้

ความสาํคญัดา้น ส่ิงแวดลอ้ม ความรบัผิดชอบต่อสงัคม และธรรมมาภิบาล (ESG) และบริษัทฯ มีส่วนร่วมในดา้นการกาํกบัดแูล

การปฏิบตัิตามแนวทางการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชนั ตามโครงการ CAC ของ IOD เพ่ือใหเ้กิดความโปร่งใสและเป็นธรรม 

และสรา้งความเชื่อมั่นต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย โดยบรษิัทฯ ไดร้บัอนมุตัิการต่อ เป็นระยะเวลา 3 ปี จนถึงวนัท่ี 30 มิถนุายน 2571 ซึ่ง

สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความมุ่งมั่นของบรษิัทฯ ในการเป็น Good Corporate Citizen 

 ประธานเปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพ่ิมเติม 

นายสญัฌา ศรีอุทยั ผูถื้อหุน้ สอบถามเก่ียวกบั (1) ผลกระทบจากสถานการณค์วามขดัแยง้ในตะวนัออกกลาง

ท่ียืดเยือ้ต่อบริษัทฯ (2) มมุมองและแผนการรบัมือของบริษัทฯ ต่อวิกฤตการณข์าดแคลนนํา้มนัเชือ้เพลิงอากาศยานและการลด

เท่ียวบิน และ (3) ส่วนแบ่งทางการตลาด (market share) ของบรษิัทฯ  
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ประธานมอบหมายใหน้ายทิพย ์ดาลาล ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร เป็นผูช้ีแ้จงต่อท่ีประชมุ 

นายทิพย ์ดาลาล ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ชีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า (1) ผลกระทบจากความขัดแยง้ในภูมิภาค

ตะวันออกกลางและปัญหานํา้มันท่ีมีแนวโนม้ขาดแคลนและส่งผลกระทบโดยตรงต่ออุตสาหกรรมโลจิสติกสใ์นหลายดา้น โดย

สามารถแบ่งเป็นหลายประเด็นย่อย ไดแ้ก่ การปรบัตวัของค่าขนส่ง รวมถึงส่งผลกระทบต่อธุรกิจขนส่งสินคา้ทางเรือ เช่น การปิด

ช่องแคบท่ีใชส้ญัจร และการเปล่ียนเสน้ทางสญัจรของเรือ โดยความขดัแยง้ดงักล่าวส่งผลใหต้น้ทุนการขนส่งทัง้ทางเรือและทาง

อากาศปรับตัวสูงขึน้จากการประกาศจัดเก็บค่าธรรมเนียมพิเศษ (Surcharge) ทั้งค่าประกันภัยความเส่ียงจากสงครามท่ีมี

ผลกระทบขึน้มาตามปัจจยัความเส่ียง และค่าธรรมเนียมนํา้มนั ซึ่งผูใ้หบ้รกิารในห่วงโซ่อปุทานจาํเป็นตอ้งส่งผ่านตน้ทนุดงักล่าวไป

ยงัผูใ้ชบ้ริการ และบริษัทฯ ในฐานะท่ีเป็นผูใ้หบ้ริการในห่วงโซ่เดียวกันจาํเป็นตอ้งส่งผ่านตน้ทุนเหล่านีไ้ปยงัผูใ้ชบ้ริการตามกลไก

ตลาด บริษัทฯ จึงไม่ไดร้บัผลกระทบจากการปรบัตน้ทุนดงักล่าวขึน้โดยตรง แต่การส่งผ่านตน้ทุนดงักล่าวก็ทาํใหล้กูคา้บางส่วน

ตดัสินใจชะลอหรือยกเลิกคาํสั่งซือ้เน่ืองจากตน้ทุนรวมไม่คุม้ค่ากบัการดาํเนินธุรกิจ ในส่วนของการขนส่งทางอากาศนัน้ สายการ

บินกลุ่มตะวนัออกกลาง เช่น สายการบิน Emirates, Etihad, และ Qatar ซึ่งเป็นพนัธมิตรหลกัของบริษัทฯ และเป็นศูนยก์ลางการ

กระจายสินคา้สาํคญัตอ้งลดเท่ียวบินลงอย่างอย่างมีนยัสาํคญัตัง้แต่เกิดความขดัแยง้ จากเดิมวนัละประมาณ 40 เท่ียวบิน เหลือ

เพียง 6=7 เท่ียวบิน ทาํใหพื้น้ท่ีระวางขนส่งสินคา้หายไปในสดัส่วนท่ีสงูมากในช่วงแรก เป็นเหตใุหค้วามตอ้งการขนส่งทะลกัไปสู่

เสน้ทางบินตรง (Direct Flight) เช่น จากประเทศไทย สิงคโปร ์และฮ่องกงเข้าสู่ยุโรป เน่ืองจากไม่สามารถใชเ้สน้ทางบินผ่าน

ตะวนัออกกลางเพ่ือเป็นศนูยก์ลางการขนส่ง (Transit Hub) ไดอี้กต่อไป จนเกิดภาวะอุปสงคล์น้และราคาค่าระวางพุ่งสงูขึน้อย่าง

รุนแรง อย่างไรก็ตาม ตัง้แต่ช่วงตน้เดือนเมษายนเริ่มเห็นสญัญาณการปรบัตวัในเชิงบวก โดยสายการบินเริ่มกลบัมาใหบ้รกิารดว้ย

วิธีบินหลบเล่ียงพืน้ท่ีเส่ียงหรือปรบัตารางบินใหม่ ซึ่งแมใ้นระยะสัน้จะยงัคงมีความผนัผวน แต่ในระยะกลางและระยะยาวจะเริ่ม

เห็นการปรบัเปล่ียนทิศทางการคา้ท่ีมุ่งเนน้ตลาดในเอเชียหรือภูมิภาคอ่ืนเพ่ือกระจายความเส่ียงจากสถานการณด์งักล่าวมาก

ยิ่งขึน้ 

ในช่วงเดือนมีนาคมถึงเมษายนท่ีผ่านมา แมบ้ริษัทฯ จะไดร้บัผลกระทบจากการหยุดชะงกัของศูนยก์ลางการ

ขนส่ง (Transit Hub) ในภมูิภาคตะวนัออกกลาง ซึ่งส่งผลใหป้รมิาณการขนส่งในเสน้ทางดงักล่าวลดลงอย่างมีนยัสาํคญั อย่างไรก็

ตาม สถานการณด์งักล่าวถกูชดเชยดว้ยอตัราค่าระวางท่ีปรบัตวัสงูขึน้ โดยเฉพาะในกลุ่มเท่ียวบินตรงท่ีมีค่าระวางท่ีขยบัตวัสงูขึน้

ตามกลไกตลาด ส่งผลใหเ้มื่อพิจารณาในภาพรวมแลว้ ผลกระทบสทุธิต่อผลประกอบการของบรษิัทฯ ยงัคงอยู่ในระดบัท่ีจาํกดัและ

สามารถบริหารจัดการได้ และแม้ว่าบริษัทฯ จะไม่ไดเ้ป็นผู้รับภาระต้นทุนค่านํ้ามันโดยตรง แต่บริษัทฯ ยังคงต้องติดตาม

สถานการณอ์ย่างใกลช้ิดเพ่ือประเมินผลกระทบและปรบัตวัใหท้นักบัสถานการณอ์ย่างต่อเน่ือง 

(2) ในประเด็นเร่ืองนํา้มันขาดแคลน โดยเฉพาะนํา้มันสาํหรบัอากาศยาน โดยในปัจจุบันบริษัทฯ มิไดเ้ป็นผู้

รบัภาระตน้ทุนนํา้มนัโดยตรงสาํหรบัการขนส่งระหว่างประเทศ เน่ืองจากทาํหนา้ท่ีเป็นผูใ้ชบ้ริการจากผูข้นส่งหลกัทัง้ทางเรือและ

ทางอากาศ โดยจะมีเพียงส่วนของการขนส่งภายในประเทศบางส่วนเท่านัน้ท่ีบริษัทฯ มีการใชพ้ลงังานเชือ้เพลิงโดยตรง อย่างไรก็

ตาม สาํหรบัแผนในอนาคตท่ีบริษัทฯ เตรียมจะดาํเนินธุรกิจสายการบินขนส่งสินคา้ (Cargo Airlines) นัน้ ปัจจยัดา้นราคานํา้มนั

เชือ้เพลิงอากาศยานจะมีบทบาทสาํคญัโดยตรงต่อโครงสรา้งตน้ทนุ โดยบริษัทฯ คาดการณว์่าจะไดร้บัใบอนุญาตประกอบกิจการ
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ในช่วงปลายปีนี ้ทั้งนี ้กาํหนดการเริ่มปฏิบัติการบินท่ีเร็วท่ีสุดจะขึน้อยู่กับปัจจัยภายนอกหลายประการ โดยเฉพาะขั้นตอนการ

อนุมตัิจากกรมการบินพลเรือน กระทรวงคมนาคม และหน่วยงานรฐัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยหากการอนุมตัิเป็นไปตามกาํหนด บริษัทฯ จะ

เริ่มทาํการทดลองบินไดใ้นช่วงปลายปี และจะเริ่มดาํเนินการเชิงพาณิชยอ์ย่างเต็มรูปแบบในปีหนา้ สาํหรบัประเด็นวิกฤตการณ์

ขาดแคลนนํา้มันนั้น บริษัทฯ ยังคงมีระยะเวลาเตรียมความพรอ้มอีกไม่นอ้ยกว่า 6 – 7 เดือน ซึ่งในระหว่างนีจ้ะมีการติดตาม

สถานการณอ์ย่างใกลช้ิดเพ่ือประเมินผลกระทบและวางมาตรการรองรบัท่ีเหมาะสม โดยบริษัทฯ จะรายงานความคืบหนา้และ

รายละเอียดของผลกระทบจากสถานการณเ์ชือ้เพลิงอากาศยานต่อธุรกิจสายการบินใหท้ราบอีกครัง้ในโอกาสถดัไป 

(3) เน่ืองจากธุรกิจการขนส่งสินคา้ระหว่างประเทศในภาพรวมไม่มีการจัดอันดบัส่วนแบ่งการตลาดท่ีชดัเจน 

โดยสาเหตมุาจากปัจจยัในดา้นต่าง ๆ เช่น ความแตกต่างของรูปแบบการดาํเนินธุรกิจ รายได ้จาํนวนนํา้หนกั จาํนวนตูบ้รรจสิุนคา้

หรือคอนเทนเนอร ์อีกทั้ง การประกอบธุรกิจขนส่งสินคา้หรือโลจิสติกสข์องบริษัทฯ ก็มีความหลากหลายแตกต่างจากการขนส่ง

เฉพาะรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงดงัเช่นกรณีธุรกิจสายการบินท่ีจะสามารถจดัทาํส่วนแบ่งทางการตลาดไดง้่ายกว่า นอกจากนี ้ในการ

รวบรวมขอ้มลูภาพรวมทัง้หมดของธุรกิจโลจิสติกสจ์ากบริษัทท่ีประกอบธุรกิจโลจิสติกสก์็ค่อนขา้งจาํกัดเน่ืองจากมีหลายบริษัท

หรือผูป้ระกอบการท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจึงไม่สามารถเขา้ถึงขอ้มลูของบริษัทหรือผูป้ระกอบการ

เหล่านัน้ได ้ดงันัน้ จึงไม่อาจแจง้ไดอ้ย่างชดัเจนว่าส่วนแบ่งทางการตลาดของบรษิัทฯ อยู่เท่าใด แต่หากพิจารณาจากสดัส่วนรายได้

และกาํไรตามท่ีไดร้ายงานต่อท่ีประชมุก็เห็นไดว้่าอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจ 

ประธานแจง้เพ่ิมเติมต่อท่ีประชมุว่า หากมีโอกาสในลาํดบัถดัไป บริษัทฯ มีความตัง้ใจท่ีจะทาํการศึกษาขอ้มลู

ในเชงิลกึอย่างเป็นระบบ เพ่ือใหส้ามารถระบตุาํแหน่งเชิงยทุธศาสตร ์(Positioning) ของบรษิัทฯ ได ้

นายเคียงศกัดิ์ พงษ์กิตติพนัธ ์ผูถื้อหุน้ สอบถามเก่ียวกบั (1) รายการกาํไรพิเศษจาก ANI เป็นรายการประเภท

ครัง้เดียวหรือต่อเน่ือง และ (2) ผลกระทบต่อธุรกิจจากราคานํา้มนัในปี 2569 

ประธานมอบหมายใหน้ายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายการเงิน เป็นผูช้ีแ้จงต่อท่ีประชมุ 

นายวิรัช นอบน้อมธรรม ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายการเงิน ชีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า เมื่อพิจารณาผลการ

ดาํเนินงานยอ้นหลงั 3 ปี จะพบว่าในปี 2566 บริษัทฯ มีการรบัรูก้าํไรพิเศษจาํนวน 305 ลา้นบาท ซึ่งเป็นรายการท่ีเกิดขึน้เพียงครัง้

เดียวจากการปรบัโครงสรา้งทนุของบริษัท ANI เพ่ือเตรียมความพรอ้มในการเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ในขณะนั้นบริษัทฯ ถือหุ้นใน ANI อยู่ในสัดส่วนรอ้ยละ 50 โดยบันทึกดว้ยราคาทุนเดิมท่ีค่อนขา้งตํ่า เมื่อมีการนาํ ANI เขา้จด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จึงตอ้งมีการปรบัมลูค่าหุน้ท่ีถืออยู่ใหเ้ป็นไปตามราคาตลาด ส่งผลใหเ้กิดกาํไรทาง

บญัชีจากการวดัมลูค่าเงินลงทุนดงักล่าว ทาํใหส้ดัส่วนการถือหุน้ของบริษัทฯ ไดล้ดลงจากรอ้ยละ 50 มาอยู่ท่ีประมาณรอ้ยละ 36 

ในปัจจบุนัการลดลงของสดัส่วนการถือหุน้ส่งผลโดยตรงต่อการรบัรูส่้วนแบ่งกาํไรในงบกาํไรขาดทนุ ตวัอย่างเช่น หาก ANI มีกาํไร 

100 บาท เดิมบริษัทฯ จะรบัรูส่้วนแบ่งกาํไร 50 บาท แต่ปัจจุบนัจะรบัรูท่ี้ 36 บาทตามสดัส่วนใหม่ ซึ่งเป็นสาเหตุหลกัท่ีทาํใหก้าํไร

ในปี 2567 ดูลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2566 แมส้ดัส่วนกาํไรท่ีรบัรูต้่อปีจะลดลง แต่บริษัทฯ ไดร้บัประโยชนจ์ากมลูค่ากิจการท่ี
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เพ่ิมสงูขึน้อย่างมีนยัสาํคญั ซึ่งสะทอ้นอยู่ในมลูค่าทรพัยสิ์นของบริษัทฯ จึงมิไดส่้งผลกระทบในเชิงลบต่อศกัยภาพการดาํเนินงาน

ปกติของบริษัทฯ แต่ประการใด และ (2) สาํหรบัผลกระทบจากราคานํา้มันเป็นไปตามท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไดช้ีแ้จงต่อท่ี

ประชมุไปเมื่อสกัครู ่

นายพลเทพ วงษ์นาค ผูถื้อหุน้ สอบถามเก่ียวกบั (1) การดาํเนินธุรกิจสายการบินขนส่งสินคา้ (Cargo Airlines) 

จะมีการทบัซอ้นกับธุรกิจของสายการบินพนัธมิตรของบริษัทฯ หรือไม่อย่างไร และ (2) ตามท่ี AOTGA ไดร้บัสมัปทานใหม่และมี

ความจาํเป็นตอ้งใชเ้งินลงทนุสงูมากจะส่งผลใหบ้รษิัทฯ ตอ้งดาํเนินการซือ้หุน้เพ่ิมทนุใน AOTGA หรือไม่อย่างไร 

นายทิพย ์ดาลาล ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ชีแ้จงต่อท่ีประชมุว่า บรษิัทฯ ไดแ้บ่งแยกรูปแบบและโครงสรา้งของ

กลุ่มธุรกิจรวมถึงการดาํเนินธุรกิจไวอ้ย่างชดัเจน กล่าวคือ การขนส่งทางอากาศ ในส่วนท่ีเป็นตวัแทนขายทั่วไป (General Sales 

Agent (GSA)) ไดม้ีการแยกโครงสรา้งการดาํเนินงานใหอ้ยูภ่ายใต ้ANI อย่างชดัเจน โดย ANI ดาํเนินธุรกิจ GSA ในรูปแบบ pure 

play เพียงธุรกิจเดียว ซึ่งมุ่งเนน้การเป็นตวัแทนสายการบินโดยตรง ปัจจุบนั ANI ไดร้บัความไวว้างใจใหเ้ป็นตวัแทนดแูลดา้นการ

บรหิารระวางสินคา้ (Cargo) ใหก้บัสายการบินพนัธมิตรมากกว่า 20 สายการบิน ครอบคลมุเครือข่ายกว่า 10 ประเทศ สาํหรบัการ

ดาํเนินธุรกิจสายการบินขนส่งสินคา้ (Cargo Airlines) บริษัทฯ จะดาํเนินธุรกิจในฐานะ "Wholesale Freight Forwarder" หรือ 

ผูใ้หบ้รกิารรบัจดัการขนส่งสินคา้ในลกัษณะคา้ส่ง โดยเนน้การใหบ้รกิารแก่ตวัแทนขนส่งสินคา้ (Freight Forwarders) และตวัแทน

ขนส่งทางอากาศ (Cargo Agents) เป็นหลัก จากการวิเคราะหโ์ครงสรา้งธุรกิจ บริษัทฯ ประเมินว่าโอกาสท่ีจะเกิดความทบัซอ้น

ทางธุรกิจมีสัดส่วนท่ีนอ้ยมากเพียงประมาณรอ้ยละ 10 เท่านั้น โดยตาํแหน่งทางการตลาด (Positioning) ท่ีบริษัทฯ วางไวน้ั้น

มุ่งเนน้การเป็น "พนัธมิตรเชิงยทุธศาสตร"์ กับสายการบินต่าง ๆ มากกว่าการเป็นคู่แข่ง โดยจะใชรู้ปแบบความร่วมมือท่ีคลา้ยคลงึ

กับระบบ Codesharing ในอุตสาหกรรมสายการบินพาณิชยห์รือขนส่งผูโ้ดยสาร ท่ีผูโ้ดยสารอาจสาํรองท่ีนั่งผ่านสายการบินหน่ึง

แต่เดินทางดว้ยเคร่ืองบินของอีกสายการบินหน่ึงในเครือข่าย ซึ่งบรษิัทฯ ไดว้างหลกัการสาํคญั 2 ประการ ดงันี ้1) ปัจจบุนัสายการ

บินในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใตม้ีแนวโนม้การปรบัเปล่ียนการใชเ้คร่ืองบินสาํหรบัเสน้ทางบินระยะใกลแ้ละปานกลาง (พิสยั

การบินประมาณ 4 – 5 ชั่วโมง) โดยหันมาใชเ้คร่ืองบินลาํตวัแคบ เช่น Airbus A320 หรือ A321 มากขึน้เพ่ือประสิทธิภาพในการ

บริหารตน้ทุน อย่างไรก็ตาม ขอ้จาํกัดของเคร่ืองบินขนาดเล็กคือพืน้ท่ีระวางสินคา้ใตท้อ้งเคร่ืองท่ีมีจาํกัด ไม่สามารถรองรบัสินคา้

อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ท่ีตอ้งบรรจุบนพาเลต (Pallet) หรือสินคา้กลุ่มอุปกรณอิ์เล็กทรอนิกสแ์ละชิน้ส่วนยานยนต ์(Auto Parts) 

จากฐานการผลิตสาํคญัอย่างเวียดนามและประเทศเพ่ือนบา้นได ้โดยบริษัทฯ เล็งเห็นโอกาสในระยะ 3 – 5 ปีขา้งหนา้ ในการนาํ

เคร่ืองบินขนส่งสินคา้โดยเฉพาะ (Freighter) เขา้มาใหบ้ริการเพ่ือเติมช่องว่างดังกล่าว ซึ่งจะช่วยใหพ้ันธมิตรสายการบินยงัคง

สามารถใหบ้รกิารขนส่งสินคา้แก่ลกูคา้ของตนไดค้รบวงจรผ่านโครงข่ายของบรษิัทฯ และ 2) ในปัจจบุนัเสน้ทางบินของสายการบิน

พาณิชยถ์กูกาํหนดโดยอปุสงคข์องผูโ้ดยสารเป็นหลกั ตวัอย่างท่ีเห็นไดช้ดัคือ จงัหวดัภเูก็ต ซึ่งเป็นจดุหมายปลายทางยอดนิยมท่ีมี

สายการบินจากทั่วโลก อาทิ ยุโรป สแกนดิเนเวีย รสัเซีย และเอเชียตะวนัออก มีการนาํเคร่ืองบินลาํใหญ่เขา้มาใหบ้ริการจาํนวน

มาก อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากภูเก็ตไมใ่ช่ฐานการผลิตทางอตุสาหกรรมหรือศนูยก์ลางการส่งออก ทาํใหเ้ท่ียวบินขากลบัมกัประสบ

ปัญหาระวางสินคา้ว่างเน่ืองจากไม่มีสินคา้ในพืน้ท่ีสาํหรบัส่งออกในปรมิาณท่ีเหมาะสม โดยบรษิัทฯ ในฐานะพนัธมิตรกบัสายการ

บิน จะเขา้มาเติมเต็มในส่วนท่ีเสน้ทางบินพาณิชยไ์ม่สามารถตอบโจทยภ์าคธุรกิจได ้
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นายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารฝ่ายการเงิน ชีแ้จงต่อท่ีประชุมเก่ียวกับประเด็นผลกระทบท่ี

อาจเกิดขึน้จากการใชเ้งินลงทุนของ AOTGA ว่า ในฐานะตัวแทนของบริษัทฯ ท่ีเข้าไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการใน AOTGA จึง

ตอ้งการใหค้วามมั่นใจแก่ท่านผูถื้อหุน้เก่ียวกบัประเด็นการลงทุนและฐานะทางการเงินของ AOTGA ว่า AOTGA มีโครงสรา้งการ

ถือหุน้และผูถื้อหุน้ท่ีประกอบดว้ยบริษัทมหาชนชั้นนาํในตลาดหลักทรพัยฯ์ อย่าง AOT และบริษัท เอสเอแอล กรุ๊ป (ไทยแลนด)์ 

จาํกัด (SAL) ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทุนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ์ ระหว่างบริษัทฯ กับบริษัท สกาย ไอซีที จาํกัด 

(มหาชน) (SKY) ดงันัน้ AOTGA จึงมีฐานะทางการเงินท่ีแข็งแกร่ง นอกจากนี ้โครงการสาํคญัท่ี AOTGA ไดร้บัมานัน้เป็นสญัญา

สมัปทานระยะยาว (Long-term Concession) ท่ีมีอายุสญัญาครอบคลมุ 25 ปี ซึ่งการไดร้บัสมัปทานในลกัษณะนีช้่วยสรา้งความ

เชื่อมั่นใหแ้ก่สถาบันการเงินในการสนับสนุนเงินทุน และ AOTGA ไดร้บัขอ้เสนอทางการเงินจากสถาบันการเงินชั้นนาํภายใต้

เงื่อนไขท่ีดี ซึ่งครอบคลมุวงเงินสาํหรบัการลงทุนในโครงการใหญ่ไดท้ัง้หมด ดงันัน้ AOTGA จึงสามารถหาแหล่งเงินทุนไดโ้ดยไม่

ตอ้งอาศยัการเพ่ิมทุนจากผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้หากพิจารณาผลการดาํเนินงานของ AOTGA ท่ีมีความแข็งแกร่งและมีกาํไรเติบโตอย่าง

ต่อเน่ืองจะเห็นไดว้่า โดยในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา AOTGA มีกาํไรสทุธิสงูถึงประมาณ 900 ลา้นบาท ดงันัน้ บริษัทฯ จึงเห็นว่าไม่มี

ความจาํเป็นตอ้งเพ่ิมทนุจากผูถื้อหุน้ 

 เน่ืองจากวาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือรับทราบ จึงไม่มีการลงมติ ประธานจึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณารับทราบ 

ผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ในปี 2568 

มติทีป่ระชุม 

  รบัทราบผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ในปี 2568 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด  

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 

  ประธานมอบหมายใหน้ายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารฝ่ายการเงิน เป็นผูร้ายงานงบแสดง

ฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ สาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ใหท่ี้ประชมุทราบ 

นายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายการเงิน ชีแ้จงต่อท่ีประชมุวา่ 

งบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568  

ไดผ่้านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจาก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด และผ่านการพิจารณา 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เรียบรอ้ยแลว้  โดยรายละเอียดเป็นไปตามหนงัสือเชิญประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ 

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรใหน้าํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในวนันีเ้พ่ือพิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไร
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ขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และไดอ้ธิบายรายละเอียดตามขอ้มลูท่ีปรากฏในหนา้จอ ซึ่ง

สามารถสรุปได ้ดงันี ้

รายไดปี้ 2568 

- รายไดร้วม (สทุธิรายการระหว่างกนั) ของบริษัทฯ ปี 2568 มีจาํนวน 2,477.9 ลา้นบาท โดยในปีก่อน

หนา้มีรายไดร้วมจาํนวน 2,398.1 ลา้นบาท โดยรายไดเ้ติบโตจากปีกอ่นหนา้รอ้ยละ 3.3 โดยรายไดม้า

จาก 3 กลุ่มธุรกิจหลกั ส่วนใหญ่มาจากธุรกิจขนส่งทางอากาศ (ทัง้ธุรกิจขนส่งสินคา้ระหว่างประเทศ

และธุรกิจคลังสินคา้) คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 56.7 ของรายไดท้ั้งหมด โดยมีรายไดจ้าํนวน 1,438.5 

ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนหนา้รอ้ยละ 2.1 รายไดร้องลงมาคือ กลุ่มธุรกิจโลจิสติกสส์าํหรบัสินคา้

อนัตรายและเคมีภณัฑ ์คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 24 ของรายไดท้ัง้หมด โดยมีรายไดจ้าํนวน 607.4 ลา้น

บาท เติบโตจากปีก่อนหน้ารอ้ยละ 0.8 นอกจากนี ้รายไดจ้ากกลุ่มธุรกิจบริหารจัดการโลจิสติกส ์ 

ซึ่งถือเป็นธุรกิจท่ีมีอตัราการเติบโตค่อนขา้งสูง โดยเฉพาะกลุ่มขนส่งสินคา้ทางทะเล คิดเป็นสดัส่วน

รอ้ยละ 19.3 ของรายไดท้ั้งหมด โดยมีรายไดจ้าํนวน 489.6 ลา้นบาท เติบโตจากปีก่อนหนา้รอ้ยละ 

25.5 ด้วยเหตุปัจจัยดังกล่าว รายได้ในภาพรวมจึงยังคงรักษาอัตราการเติบโตไว้ได้ท่ามกลาง

สถานการณเ์ศรษฐกิจท่ีมีความผันผวนทั้งในดา้นความขัดแยง้ทางภูมิรฐัศาสตรแ์ละนโยบายภาษี

ระหว่างประเทศ รวมถึงความทา้ทายจากอตัราค่าระวางขนส่งสินคา้ท่ีปรบัตวัลดลง 

กาํไรขัน้ตน้ ปี 2568 

- กําไรขั้นตน้ของบริษัทฯ ในปี 2568 มีจํานวน 461 ล้านบาท เติบโตจากปีก่อนหน้าอย่างโดดเด่น 

รอ้ยละ 9.7 เมื่อเทียบกบัปีก่อนหนา้ โดยเป็นการปรบัตวัเพ่ิมขึน้ทกุกลุ่มธุรกิจ โดยส่วนใหญ่มาจากกลุ่ม

ธุรกิจขนส่งทางอากาศ โดยมีกําไรขั้นตน้อยู่ ท่ี 201.2 ล้านบาท เติบโตจากปีก่อนหน้าร้อยละ 8 

เน่ืองมาจากธุรกิจคลังสินคา้และให้บริการคลังสินคา้ Multimodal Warehouse สาํหรับกลุ่มธุรกิจ 

โลจิสติกสส์าํหรบัสินคา้อนัตรายและเคมีภณัฑ ์มีกาํไรขัน้ตน้อยู่ท่ี 171.2 ลา้นบาท เติบโตจากปีก่อนหนา้

รอ้ยละ 1.3 และกลุ่มธุรกิจบริหารจัดการโลจิสติกส ์มีกาํไรขั้นตน้อยู่ท่ี 87.6 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้จากปี

ก่อนหนา้รอ้ยละ 22.9 

กาํไรสทุธิ ปี 2568 

- กําไรสุทธิของบริษัทฯ ในปี 2568 มีจํานวน 393.6 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 9.8 จากปีก่อนหน้า  

แมว้่าจะมีการควบคุมค่าใชจ้่ายในการบริหารอย่างดีแลว้ โดยมีสาเหตหุลกัจากผลการดาํเนินงานใน

กลุ่มธุรกิจ Inorganic ท่ีเผชิญปัจจยัทา้ทายเฉพาะตวั ทัง้จากการอ่อนตวัลงของอตัราค่าระวางขนส่ง

สินคา้ทางอากาศ (Air Freight Rate) และจาํนวนนกัท่องเท่ียวต่างชาติท่ีชะลอตวัลง ส่วนแบ่งกาํไร
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จากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและกิจการร่วมคา้ จาก 403.3 ลา้นบาท เป็น 354.5 ลา้นบาท ลดลง 

รอ้ยละ 12.1 โดยปัจจัยหลักหลักมาจากผลการดาํเนินงานของ ANI ท่ีมุ่งเนน้การดาํเนินธุรกิจขนส่ง

ทางอากาศเพียงอย่างเดียว ซึ่งแมว้่าภาพรวมการดาํเนินงานจะยงัคงมีประสิทธิภาพ แต่ผลกระทบจาก

สภาวะตลาดส่งผลใหท้ัง้รายไดแ้ละกาํไรสทุธิมีการปรบัตวัลดลง ในทาํนองเดียวกันกับ AOTGA แมว้่า

จะไดร้บัผลกระทบจากนโยบายภาษีของประเทศสหรฐัอเมริกาและการลดลงของกลุ่มนกัท่องเท่ียวจาก

ประเทศจีนในช่วงกลางปีท่ีผ่านมา รวมถึงสถานการณค์วามขดัแยง้ทางภูมิรฐัศาสตร ์ยงัสามารถมีกาํไร

และผลการดาํเนินงานท่ีดีอย่างต่อเน่ืองแมว้่าจะมีสดัส่วนลดลงเมื่อเทียบปีก่อนหนา้ก็ตาม เมื่อพิจารณา

ประกอบกับผลการดาํเนินงานของกล่มธุรกิจอ่ืน ๆ  ทั้งดา้นการขนส่งทางอากาศและการบริหารจดัการ 

โลจิสติกส ์พบว่ายงัมีส่วนช่วยสนบัสนนุใหผ้ลประกอบการในภาพรวมยงัคงอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจ 

ฐานะทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 

- บริษัทฯ มีฐานะทางการเงินท่ีแข็งแกร่งจากการดาํเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  ์Synergy 360°  

ในการสรา้ง Ecosystem ใหก้บัการใหบ้รกิารโลจิสติกส ์เพ่ือท่ีจะสรา้งรายได ้ขยายโอกาส และบรหิาร

จดัการตน้ทุนอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสรา้งการเติบโตอย่างแข็งแกรงและยั่งยืนท่ามกลางความไม่

แน่นอนท่ีจะเกิดขึน้ในปัจจบุนัและอนาคต โดยสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีสินทรพัย์

รวมทั้งสิน้ 4,995.7 ลา้นบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเงินลงทุน จาํนวน 4,068.4 ลา้นบาท เป็นเงินลงทุนใน 

ANI และ SAL (ผู้ถือหุ้นของ AOTGA) โดยบริษัทฯ มีสินทรัพย์ถาวรจํานวน 123 ล้านบาท และ 

มีเงินสดจาํนวน 104.6 ลา้นบาท ในส่วนของหนีสิ้น มีจาํนวน 1,001.8 ลา้นบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็น

หนีสิ้นระยะยาว โดยมีเจา้หนีก้ารคา้ 370.8 ลา้นบาท และภาระหนีท่ี้มีดอกเบีย้จาํนวน 545 ลา้นบาท

ซึ่งส่วนใหญ่เป็นหนีสิ้นระยะยาว และส่วนของผูถื้อหุน้ มีจาํนวน 3,993.9 ลา้นบาท   

อตัราส่วนทางการเงินท่ีสาํคญัในปี 2568 

- อตัรากาํไรขัน้ตน้ อยู่ท่ีรอ้ยละ 18.6   

- อตัรากาํไรสทุธิ อยู่ท่ีรอ้ยละ 15.9  

- อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ในปี 2568 อยู่ท่ีรอ้ยละ 9.9  

- อัตราส่วนสภาพคล่อง อยู่ท่ี 0.8 เท่า เน่ืองจากมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือโครงการซือ้หุ้นคืน 

(Treasury Stock) อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาเปรียบเทียบกับภาระหนีสิ้นท่ีมีอยู่ จะพบว่าบริษัทฯ 

ยงัคงมีสภาพคล่องทางการเงินท่ีมั่นคง 

- อตัราหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ D/E ratio (Debt to Equity Ratio) อยู่ท่ี 0.3 เท่า  

- อตัราหนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ (Interest-Bearing Debt) อยู่ท่ี 0.1 เท่า  
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- ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ียอยู่ท่ี 70.9 วนั 

- ระยะเวลาชาํระหนีอ้ยู่ท่ี 68.7 วนั 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพ่ิมเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม

หรือใหข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติม 

  จากนั้น ประธานจึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสรจ็ สาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 

  มติทีป่ระชุม  

  ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

 

มติท่ีลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท่ีลงคะแนน 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 496,598,460 100 

2.  ไม่เห็นดว้ย 0 0 

3.  งดออกเสียง 0 - 

4.  บตัรเสีย 0 0 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2568 และรับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

  ประธานมอบหมายใหน้ายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายการเงิน เป็นผูช้ีแ้จงในวาระนี ้

  นายวิรัช นอบน้อมธรรม ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายการเงิน แจ้งต่อท่ีประชุมว่า สืบเน่ืองจากท่ีบริษัทฯ  

มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการภายหลงัหกัภาษีและเงินทนุสาํรองตามท่ี

กฎหมายกําหนดและเงินสาํรองอ่ืน  ๆ  ทั้งนี ้ ในปี 2568 บริษัทฯ มีเงินทุนสาํรองตามกฎหมายครบจาํนวนรอ้ยละ 10 ของทุน 

จดทะเบียนของบริษัทฯ แลว้ จึงไม่มีการจดัสรรเงินกาํไรสทุธิประจาํปี 2568 เป็นทุนสาํรองตามกฎหมายเพ่ิมเติม โดยในปี 2568 

บริษัทฯ มีกาํไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นจากงบการเงินรวมเป็นจาํนวนทั้งสิน้ 393,589,299 บาท และมีกาํไรสุทธิส่วนท่ีเป็น 

งบการเงินเฉพาะกิจการเป็นจาํนวนทั้งสิน้ 165,220,039 บาท คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจําปี 2568 ในอัตราหุ้นละ 0.25 บาท สาํหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568  

ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาล จากผลการดาํเนินงานงวดวันท่ี 1 มกราคม 2568 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2568 และ 

กาํไรสะสม ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท ซึ่งไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปในวนัท่ี 4 กันยายน 2568 โดยรวมเป็นเงิน
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ทัง้สิน้ 76,851,572 บาท ดงันัน้ จะมีเงินปันผลท่ีเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2569 พิจารณาอนมุตัิจ่ายในอตัราหุน้ละ 

0.25 บาท โดยจะมีการจ่ายเพ่ิมเติมในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายจาํนวนทัง้สิน้ 115,277,973 บาท โดยบรษิัทฯ 

ไดพิ้จารณากาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) ท่ีมีสิทธิในการรบัเงินปันผลในวนัท่ี 29 เมษายน 2569 และกาํหนดจ่ายเงินปัน

ผลในวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2569   

  ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพ่ิมเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม

หรือใหข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติม 

  จากนั้น ประธานจึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงมติอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2568 รวมถึงรบัทราบ

การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

  มติทีป่ระชุม 

  ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2568 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อีกในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท 

และรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้

มติท่ีลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท่ีลงคะแนน 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 496,598,460 100 

2.  ไม่เห็นดว้ย 0 0 

3.  งดออกเสียง 0 - 

4.  บตัรเสีย 0 0 

 

วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการทีพ่้นจากตาํแหน่งตามวาระ  

  ประธานขอใหก้รรมการทัง้ 4 ท่านท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระไดอ้อกจากท่ีประชุมเป็นการชั่วคราว และมอบหมาย

ใหน้ายวิภธูา ตระกลูฮนุ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูช้ีแ้จงในวาระนี ้ 

  นายวิภูธา ตระกูลฮุน ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน แจง้ต่อท่ีประชุมว่า ตามมาตรา 71  

ของพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม) และขอ้ 17 ของขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ กาํหนดใหใ้นการ

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดท่ีมีอยู่ ถา้จาํนวน

กรรมการจะแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหก้รรมการออกในจาํนวนท่ีใกลก้บัจาํนวน 1 ใน 3 ท่ีสดุ ในการประชุมสามญัประจาํปี 2569 

มีกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 4 ท่าน  โดยมีรายชื่อกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งดงันี ้



 
 

19 

 

1. นายวฒุิพงษ์ โมฬีชาติ   รองประธานกรรมการบรษิทั / กรรมการอิสระ 

2. นายทิพย ์ดาลาล    กรรมการ 

3. นายธนทั ตาตะยานนท ์   กรรมการ 

4. นายจิโรจ พนาจรสั    กรรมการ  

  นายวิภธูา ตระกลูฮนุ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ชีแ้จงต่อท่ีประชมุว่า ในการสรรหาและ

พิจารณาบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการนั้น บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท่้านผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม 

เขา้รบัการคดัเลือกเป็นกรรมการของบริษัทฯ ในวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2568 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 รวมเป็นระยะเวลาไม่นอ้ย

กว่า 1 เดือน โดยแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบริษัทฯ แต่ไม่ม ี

ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการแต่อย่างใด คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนจึงไดด้าํเนินการสรรหาและพิจารณาบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทฯ จากทาํเนียบกรรมการอาชีพ 

ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดเหมาะสม โดยการพิจารณาจากความรู ้ประสบการณ ์และความเหมาะสมอนัจะเป็นประโยชนต์่อการดาํเนิน

ธุรกิจของบรษิัทฯ รวมถึงคณุสมบตัิตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยกรรมการ

ท่ีมีส่วนไดเ้สียไดง้ดออกเสียงลงคะแนน จึงเห็นสมควรเสนอใหแ้ต่งตัง้กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 4 ท่านดงักล่า

วกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง  

  ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าบุคคลท่ีไดร้ับการเสนอชื่อในครั้งนีไ้ดผ่้านการพิจารณาตาม

กระบวนการท่ีบริษัทฯ กาํหนด และมีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

รวมถึงบุคคลท่ีจะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระและมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ  

นอกจากนี ้กรรมการท่ีจะเสนอแต่งตัง้ไม่มีการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในกิจการอ่ืนท่ีอาจทาํให้

เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือมีสภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกิจกับบรษิัทฯ ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอให้

ท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง

ตามท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

  รายละเอียดประวัติและประสบการณ์ทาํงานของกรรมการท่ีไดร้ับการเสนอชื่อให้กลับเข้าดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

  นายวิภูธา ตระกูลฮุน ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จึงเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาลงมติ

อนมุตัิการแต่งตัง้กรรมการจาํนวน 4 ท่าน ท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตอ่ไปอีกวาระหน่ึง 
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  มติทีป่ระชุม   

  ท่ีประชมุไดพิ้จารณาแลว้ มีมติอนมุตักิารแต่งตัง้กรรมการจาํนวน 4 ท่าน ท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระกลบั

เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้ 

1) นายวฒุิพงษ์ โมฬีชาติ   กรรมการอิสระ 

มติท่ีลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท่ีลงคะแนน 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 496,598,360 99.9999 

2.  ไม่เห็นดว้ย 100 0.0000 

3.  งดออกเสียง 0 - 

4.  บตัรเสีย 0 0 

2) นายทิพย ์ดาลาล    กรรมการ 

มติท่ีลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท่ีลงคะแนน 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 496,598,460 100 

2.  ไม่เห็นดว้ย 0 0 

3.  งดออกเสียง 0 - 

4.  บตัรเสีย 0 0 

3) นายธนทั ตาตะยานนท ์   กรรมการ 

มติท่ีลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท่ีลงคะแนน 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 496,598,460 100 

2.  ไม่เห็นดว้ย 0 0 

3.  งดออกเสียง 0 - 

4.  บตัรเสีย 0 0 
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4) นายจิโรจ พนาจรสั    กรรมการ 

มติท่ีลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท่ีลงคะแนน 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 496,598,460 100 

2.  ไม่เห็นดว้ย 0 0 

3.  งดออกเสียง 0 - 

4.  บตัรเสีย 0 0 

  ประธานไดเ้ชิญกรรมการทัง้ 4 ท่าน กลบัเขา้ท่ีประชมุ 

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569 

  ประธานมอบหมายให้นายวิภูธา ตระกูลฮุน ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นผู้ชี ้แจง 

ในวาระนี ้

 นายวิภูธา ตระกูลฮุน ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติ

กาํหนดค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม โดยสาํหรบับาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2569 เสนอใหจ้่ายไม่เกิน 4,000,000 บาท  

ซึ่งเป็นอตัราเดิมท่ีท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 เมื่อวนัท่ี 22 เมษายน 2568 ไดม้ีมติอนมุตัิไว ้โดยรายละเอียดค่าตอบแทน

สามารถสรุปไดด้งันี ้

ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุม และบาํเหน็จกรรมการ 

    ค่าตอบแทน ค่าเบีย้ประชุม 

รายเดือน ต่อครัง้ท่ีเขา้ประชมุ 

2569 2568 2569 2568 

คณะกรรมการบริษัท 

- ประธาน 

- รองประธาน 

- กรรมการ 

 

40,000 บาท  

30,000 บาท 

25,000 บาท 

 

40,000 บาท 

30,000 บาท 

25,000 บาท 

 

30,000 บาท 

20,000 บาท 

15,000 บาท 

 

30,000 บาท 

20,000 บาท 

15,000 บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธาน 

- กรรมการ 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

 

15,000 บาท 

10,000 บาท 
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    ค่าตอบแทน ค่าเบีย้ประชุม 

รายเดือน ต่อครัง้ท่ีเขา้ประชมุ 

2569 2568 2569 2568 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

- ประธาน 

- กรรมการ 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

 

 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีด่ี

และการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

- ประธาน 

- กรรมการ 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

 

 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

คณะกรรมการการลงทุน 

- ประธาน 

- กรรมการ 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

 

15,000 บาท 

10,000 บาท 

ในปี 2569 กาํหนดจ่ายค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชมุ รายละเอียดตามท่ีเสนอ และกาํหนดจ่ายบาํเหน็จ

กรรมการประจาํปี 2569 ในจาํนวนไม่เกิน 4,000,000 บาท ซึ่งเป็นอตัราเดียวกบัของปี 2568 นอกจากนี ้กรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการ

อิสระไม่มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชมุกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อย รวมถึงบาํเหน็จกรรมการ  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพ่ิมเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม

หรือใหข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติม 

  จากนัน้ ประธานจึงเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตักิารกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2569 

  มติทีป่ระชุม  

ท่ีประชุมไดพิ้จารณาแลว้ มีมติอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบีย้ประชุมรายละเอียดตามท่ีเสนอ

ขา้งตน้ และกาํหนดบาํเหน็จกรรมการประจาํปี 2569 ในจาํนวนไม่เกิน 4,000,000 บาท ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท ์

ดงันี ้

มติท่ีลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท่ีลงคะแนน 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ซึ่งมาประชมุ 

1.  เห็นดว้ย 496,598,460 100 
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2.  ไม่เห็นดว้ย 0 0 

3.  งดออกเสียง 0 0 

4.  บตัรเสีย 0 0 

วาระที ่8  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี 2569 

 ประธานมอบหมายใหน้ายวฒุิพงษ์ โมฬีชาติ ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูช้ีแ้จงในวาระนี ้

  นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ ประธานกรรมการตรวจสอบ ชีแ้จงต่อท่ีประชมุว่า คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณา

เห็นชอบใหเ้สนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของ บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชี โดยมีรายนามผูส้อบบญัชี 

ดงันี ้

1.   นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์รยิาพร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4843 และ/หรือ 

2.  นางสาววราภรณ ์วรธิติกลุ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4474 และ/หรือ  

3.  นายกฤษณ ์ชชัวาลวงศ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5016 

  โดยให้ผู้สอบบัญชีดังมีรายนามข้างต้น คนใดคนหน่ึงทาํหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีประจําปี 2569 ในกรณีท่ี 

ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได  ้ให้ บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จํากัด จัดหาผู้สอบบัญชีอ่ืนทาํหน้าท่ีแทนได ้ 

ทัง้นี ้ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีท่ีเสนอปรากฏตามหนงัสือเชิญประชมุท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ท่านผูถื้อหุน้แลว้ 

  นายวุฒิพงษ์ โมฬีชาติ ประธานกรรมการตรวจสอบ ชีแ้จงเพ่ิมเติมว่า คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 

ผู้สอบบัญชีดังกล่าวมีความเป็นอิสระ มีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ในการสอบบัญชี ท่ีมีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับ 

ในระดับสากล และเป็นผู้สอบบัญชีท่ีมีความรู ้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ และปฏิบัติหน้าท่ีเป็นอย่างดีมาตลอด  

โดยเห็นสมควรกาํหนดค่าตอบแทนสอบบญัชีประจาํปี 2569 เป็นจาํนวนไม่เกิน 3,848,000 บาท โดยค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี

ดังกล่าวครอบคลุมการสอบบัญชีงบเฉพาะกิจของบริษัทฯ และบริษัทในเครือจาํนวน 5 บริษัท และการบัญชีงบการเงินรวมของ

บริษัทฯ เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ โดยรายละเอียดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีเป็นไปตามหนงัสือเชิญประชุมท่ีไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ท่านผูถื้อ

หุน้แลว้  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพ่ิมเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถาม

หรือใหข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติม 

  จากนัน้ ประธานจึงเสนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาลงมติอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและการกาํหนดค่าตอบแทน

ประจาํปี 2569 
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  มติทีป่ระชุม 

  ท่ีประชมุไดพิ้จารณาแลว้ มีมติแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและการกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี 2569 ดว้ยคะแนนเสียง

เป็นเอกฉนัท ์ดงันี ้

มติท่ีลงคะแนนเสียง จาํนวนเสียงท่ีลงคะแนน 

(1 หุน้ = 1 เสียง) 

รอ้ยละของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

1.  เห็นดว้ย 496,598,460 100 

2.  ไม่เห็นดว้ย 0 0 

3.  งดออกเสียง 0 - 

4.  บตัรเสีย 0 0 

 

วาระที ่9  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

 ประธานไดแ้จ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ในระเบียบวาระนีค้ณะกรรมการและผู้บริหารไม่มีเร่ืองอ่ืนใดเสนอให ้

ท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา และเปิดโอกาสใหท่ี้ประชมุไดส้อบถามหรือใหข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติม 

นายวรินทร ์สขุเจริญ ผูร้บัมอบฉันทะและตวัแทนอาสาพิทกัษ์สิทธิของผูถื้อหุน้จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 

สอบถามเก่ียวกับ (1) การบริหารทรพัยากรบคุคลของบรษิัทฯ เน่ืองจากอตัราการลาออกของพนกังานอยู่ท่ีประมาณรอ้ยละ 15 – 16 

หรือเทียบเท่าพนกังานประมาณ 1 คนต่อพนกังาน 7 คน ถือว่าอยู่ในอตัราปกติในอตุสาหกรรมหรือไม่อย่างไร และ (2) สาเหตใุดท่ี

อตัราการลาออกของพนกังานชายสงูกว่า 

ประธานมอบหมายใหน้ายทิพย ์ดาลาล ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร เป็นผูช้ีแ้จงต่อท่ีประชมุ 

นายทิพย ์ดาลาล ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ชีแ้จงต่อท่ีประชุมในประเด็นท่ี (1) ว่า อัตราการลาออกท่ีเกิดขึน้

ในช่วงท่ีผ่านมา ส่วนใหญ่เป็นพนักงานในสายงานคลังสินคา้ (Packer) ซึ่งมีการเปล่ียนงานค่อนข้างบ่อยตามธรรมชาติของ

ลักษณะงาน ขณะท่ีพนักงานในสายงานสาํนักงานยังมีอัตราการลาออกอยู่ในระดับตํ่า และไม่พบการเปล่ียนงานในสัดส่วนท่ีมี

นยัสาํคญั ทัง้นี ้ฝ่ายบรหิารจะดาํเนินการตรวจสอบรายละเอียดเพ่ิมเติม และหาโอกาสรายงานใหท่้านผูถื้อหุน้ทราบต่อไป 

นางดรุณี รักพงษ์พิบูล กรรมการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาท่ียั่งยืน ซึ่งรับผิดชอบในการบริหาร

ทรพัยกรบคุคลของบรษิัทฯ ชีแ้จงต่อท่ีประชมุต่อประเด็นท่ี (2) ว่า ตามท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารชีแ้จงไปว่าพนกังานท่ีลาออกส่วน

ใหญ่เป็นสายงานคลงัสินคา้ซึ่งส่วนใหญ่เป็นพนักงานผูช้าย ขณะท่ีพนกังานในสายงานสาํนกังานมีอตัราการลาออกเป็นไปตาม
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ตัวชีว้ัดผลการดาํเนินงาน (KPI) ท่ีกาํหนดไว ้นอกจาก KPI ท่ีเก่ียวขอ้งกับอัตราการลาออกแลว้ บริษัทฯ ยังมี KPI ดา้นความพึง

พอใจของพนกังานต่อองคก์ร โดยผลการประเมินในปีท่ีผ่านมาอยู่ในระดบัท่ีค่อนขา้งดี  

ประธานชีแ้จงเพ่ิมเติมต่อท่ีประชมุว่า จากประสบการณแ์ละขอ้สงัเกตเห็นว่าในปัจจบุนัองคก์รต่าง ๆ มีแนวโนม้

ท่ีพนกังานจะลาออกหรือการเปล่ียนงานบ่อยขึน้และสงูขึน้เมื่อเทียบกบัในอดีตเน่ืองจากปัจจบุนัมีโอกาสและรูปแบบการประกอบ

อาชีพมคีวามหลากหลายมากขึน้ อย่างไรก็ตาม บรษิัทฯ ใหค้วามสาํคญัและเอาใจใส่กบัการบรหิารและพฒันาบคุลากรโดยเฉพาะ

พนกังานท่ีมีทกัษะและศกัยภาพท่ีเป็นกาํลงัสาํคญัขององคก์ร นอกจากนี ้กรรมการอิสระไดพิ้จารณาถึงประเด็นการวางแผนสืบ

ทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) ของบริษัทฯ มาอย่างต่อเน่ืองทกุปีเน่ืองจากการเติบโตขององคก์รขึน้อยู่กบัการพฒันาศกัยภาพ

ของบุคลากร บริษัทฯ ตระหนักถึงบทบาทในการพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถและเติบโตไปพร้อมกับองค์กร จึงให้

ความสาํคญักบัประเด็นดงักล่าวเป็นลาํดบัตน้และจะดาํเนินการอย่างต่อเน่ือง 

นางสาวสวุรรณี เชียรสิริไกรวฒุ ิผูถื้อหุน้ สอบถามเก่ียวกบั (1) ทิศทางการดาํเนินธุรกจิและกลุ่มธุรกิจท่ีบรษิัทฯ 

จะมุ่งเนน้เป็นพิเศษ (2) แนวทางการบรหิารจดัการหุน้ซือ้คืน (Treasury Stock) และ (3) แผนการหรือแนวโนม้ท่ีบรษิัทฯ จะเพ่ิมทนุ 

ประธานมอบหมายให้นายทิพย ์ดาลาล ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และนายวิรัช นอบน้อมธรรม ประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายการเงิน เป็นผูช้ีแ้จงต่อท่ีประชมุ 

นายทิพย ์ดาลาล ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ชีแ้จงต่อท่ีประชมุว่า บริษัทฯ มีทิศทางการดาํเนินธุรกิจโดยมุ่งเนน้

กลุ่มธุรกิจการขนส่งทางอากาศเป็นหลกั โดยจากผลการดาํเนินงานและแผนการดาํเนินงานท่ีนาํเสนอ บริษัทฯ มีแผนพฒันาธุรกิจ

สายการบินขนส่งสินคา้ (Cargo Airlines) โดยเฉพาะ ซึ่งหากโครงการดงักล่าวประสบความสาํเร็จและไดร้บัใบอนญุาตท่ีเก่ียวขอ้ง

ครบถว้น จะส่งผลใหส้ดัส่วนรายไดจ้ากการขนส่งทางอากาศของบริษัทฯ เพ่ิมสงูขึน้อย่างมีนยัสาํคญั ทัง้นี ้รายไดข้องบริษัทฯ ใน

ปัจจุบนัอยู่ท่ีประมาณ 2,000 กว่าลา้นบาท ซึ่งยังถือว่าไม่สงูหากเทียบกับอัตรากาํไรสุทธิ อย่างไรก็ตาม หากบริษัทฯ สามารถ

ดาํเนินธุรกิจสายการบินขนส่งสินคา้ได ้คาดว่าจะช่วยเพ่ิมสดัส่วนรายไดจ้ากธุรกิจขนส่งทางอากาศไดอ้ย่างมีนยัสาํคญั นอกจากนี ้

บรษิัทฯ ไดล้งทนุใน AOTGA ซึ่งเพ่ิงไดร้บัสิทธิเป็นผูป้ระกอบการรายท่ีสามท่ีไดร้บัอนญุาตในท่าอากาศยานสวุรรณภมูิ โดยคาดว่า

จะเริ่มรบัรูร้ายไดใ้นช่วงไตรมาสท่ี 3 – 4 ของปีนี ้และเน่ืองจากเป็นสญัญาสมัปทานระยะยาว 25 ปี จึงมีแนวโนม้ท่ีรายไดจ้ะเติบโต

อย่างต่อเน่ือง รวมถึงการรบัรูส่้วนแบ่งกาํไรและเงินปันผลจากการลงทนุดงักล่าว ซึ่งมีความเก่ียวขอ้งกบักลุ่มธุรกิจขนส่งทางอากาศ

ในสดัส่วนท่ีค่อนขา้งสงู 

นายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารฝ่ายการเงิน ชีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า บริษัทฯ ยงัคงมีหุน้ซือ้คืน 

(Treasury Stock) ท่ีไดร้บัอนมุตัิไวใ้นโครงการก่อนหนา้นี ้ซึ่งตามเกณฑจ์ะตอ้งดาํเนินการกบัหุน้ซือ้คืนดงักล่าวภายในระยะเวลา 3 
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ปี ซึ่งเมื่อพิจารณาสภาวะตลาดทุนประเทศไทยในปัจจุบัน ราคาหุน้ในตลาดหลักทรพัยฯ์ อาจยังไม่สะทอ้นมูลค่าท่ีแทจ้ริงของ

กิจการจึงยงัไม่ใชจ่งัหวะเวลาท่ีเหมาะสมในการจดัการกบัหุน้ซือ้คนืของบรษิัทฯ อย่างไรก็ตาม บรษิัทฯ ยงัมีระยะเวลาในการบรหิาร

จัดการหุ้นดังกล่าวอีกพอสมควร ซึ่งฝ่ายบริหารได้ติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด เพ่ือบริษัทฯ จะสามารถนําหุ้นซื ้อคืน

ออกจาํหน่ายในตลาดไดต้ามความเหมาะสมหรือดาํเนินการตามแนวทางท่ีเหมาะสมเพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์งูสุดต่อบริษัทฯ และ 

ผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ต่อไป 

นายทิพย ์ดาลาล ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ชีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า ในปัจจุบัน บริษัทฯ ยังไม่มีแผนการหรือ

แนวโนม้ท่ีจะเพ่ิมทนุของบรษิัทฯ  โดยการเพ่ิมทนุท่ีเกิดขึน้เป็นการเพ่ิมทนุในบรษิัทย่อยท่ีดาํเนินธุรกิจสายการบิน จาํนวน 200 ลา้น

บาท ซึ่งยงัไม่ส่งผลกระทบต่อฐานะทางการเงินของบริษัทแม่อย่างบริษัทฯ และบริษัทฯ ยงัคงสามารถบริหารจดัการไดต้ามปกติ 

อย่างไรก็ตาม หากในระยะยาวมีการขยายการดาํเนินงานหรือโครงการเพ่ิมเติม บริษัทฯ อาจพิจารณาความจาํเป็นในการเพ่ิมทนุ

ตามความเหมาะสมของแผนธุรกิจ สาํหรบัตน้ทุนเก่ียวกับอากาศยานท่ีนาํมาประกอบธุรกิจสายการบินขนส่งสินคา้ บริษัทฯ มี

แนวทางดาํเนินการโดยใชรู้ปแบบการเช่า (Leasing) เป็นหลกั แทนการซือ้ ซึ่งเป็นแนวปฏิบตัท่ีิใชก้นัโดยทั่วไปในอตุสาหกรรมสาย

การบิน 

นายวิรชั นอบนอ้มธรรม ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายการเงิน ชีแ้จงเพ่ิมเติมต่อท่ีประชมุว่า บรษิัทฯ มีศกัยภาพ

ในการบริหารจดัการเงินทนุหมนุเวียนเพ่ือรองรบัการลงทุนในโครงการต่าง ๆ ไดอ้ย่างเพียงพอ โดยโครงการส่วนใหญ่ยงัไดร้บัการ

สนบัสนนุและความสนใจจากสถาบนัการเงินอย่างต่อเน่ือง ดงันัน้ บรษิัทฯ จะใหค้วามสนใจกบัแหล่งเงินทุนอ่ืน ๆ ก่อนการเพ่ิมทุน 

ส่วนการดาํเนินการจัดตัง้บริษัทสายการบินขนส่งสินคา้ ปัจจุบนัยังอยู่ในระยะเริ่มตน้โดยมีขอ้กาํหนดใหต้อ้งมีทุนจดทะเบียน

จาํนวน 200 ลา้นบาท ซึ่งบริษัทฯ ไดด้าํเนินการจัดสรรเงินในส่วนดังกล่าวไวแ้ลว้ อย่างไรก็ตาม การใชเ้งินลงทุนหลักจะเกิดขึน้

ในช่วงเริ่มดาํเนินการ แต่ปัจจุบนัยงัอยูใ่นขัน้ตอนการดาํเนินการดา้นเอกสารและการขอใบอนุญาตท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีการทยอยใช้

เงินลงทุนเป็นระยะ ทัง้นี ้บริษัทฯ มีเงินลงทุนในกิจการต่าง ๆ ซึ่งมีแนวโนม้มลูค่าเพ่ิมขึน้ เช่น โครงการของ AOTGA และ ANI แม้

ผลการดาํเนินงานบางช่วงอาจมีการปรบัตวั แต่บรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มลงทนุของบรษิัทฯ ยงัคงมีศกัยภาพทางการเงินท่ีแข็งแกรง่ 

โดยผู้ถือหุ้นสามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดจ้ากงบการเงินของบริษัทย่อย ซึ่งมีการเปิดเผยข้อมูลไวผ่้านเว็บไซตต์ลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 เมื่อไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชุมสอบถามหรือใหข้อ้เสนอแนะเพ่ิมเติม ประธานจึงไดก้ล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้และผูร้บั

มอบฉันทะ ท่ีปรึกษากฎหมาย ผู้ตรวจสอบบัญชี รวมทั้งเจ้าหนา้ท่ีทุกคนท่ีมาประชุมและแสดงความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน ์ 

จากนัน้จึงกล่าวปิดการประชมุ
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ปิดประชมุเวลา 15:55 น. 

ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดม้ีการบันทึกภาพการประชุมในครัง้นีใ้นลักษณะส่ือวิดีทัศน ์และไดม้ีการเผยแพร่ส่ือวิดีทศัน์

ดงักล่าวบนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

 

      ลงชื่อ    ประธานท่ีประชมุ 

       (นายเกรกิไกร จีระแพทย)์ 

       ประธานกรรมการบรษิัท 

     

      ลงชื่อ    เลขานกุารท่ีประชมุ 

       (นางดรุณี รกัพงษ์พิบลู) 

           เลขานกุารบรษิัท                                                                    
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